VEDTAGTER FOR AC-KLUBBEN | KONKURRENCE- OG FORBRUGERSTYRELSEN

NAVN OG HIEMSTED

§ 1. Klubbens navn er AC-klubben i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen.

IMEDLEMSKAB AF ORGANISATION OG FORMAL

§ 2. Klubben er en arbejdspladsklub for de medlemmer af AC, der er ansat i Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen.

Stk. 2. Klubbens formal er, at:

a) varetage medlemmernes interesser over for ledelsen saledes, at medlemmerne far gget
indflydelse og medbestemmelse pa arbejdspladsen,

b) skabe rammer for, at klubbens medlemmer far indflydelse pa den politik, som fgres af
klubbens ledelse,

c) skabe gget medlemsindflydelse pa den politik, der laegges i de centrale organer i de AC-
organisationer, som de enkelte medlemmer tilhgrer, herunder med fokus pa de
organisationer, som flest medlemmer tilhgrer,

d) virke for, at beslutningerne fra AC-organisationerne bliver gennemfgrt pa arbejdspladsen,
e) varetage medlemmernes interesser kollektivt og individuelt,

f) se@ge tilvejebragt et samarbejde med andre klubber eller foreninger pa arbejdspladsen i
spgrgsmal af faelles interesse

g) samarbejde med andre AC-klubber inden for det ministerium, som styrelsen er placeret i
samt

h) deltage i relevante udvalg og netvaerk inden for ministeriet.

MEDLEMSKREDS

§ 3. Medlemmer af klubben er ethvert medlem af en af de af AC-klubben fastsatte
medlemsorganisationer i AC, som er ansat i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen.



GENERALFORSAMLING

§ 4. Generalforsamlingen er klubbens hgjeste myndighed.
Stk. 2. Medlemmer af klubben har stemmeret pa generalforsamlingen.

Stk. 3. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt. Hvert stemmeberettiget medlem, der deltager i en
generalforsamling kan dog hgjst medbringe én skriftlig fuldmagt. Et forbehold i en fuldmagt er uden
retsvirkning og kan saledes ikke binde fuldmaegtigen.

Stk. 4. Skriftlige fuldmagter skal praesenteres for generalforsamlingens dirigent ved mgdets
begyndelse, og denne traeffer afggrelse om fuldmagtens gyldighed.

GENERALFORSAMLINGENS LEDELSE

§ 5. En generalforsamling vaelger sin dirigent blandt de deltagende, stemmeberettigede
medlemmer. Dirigenten leder forhandlingerne og de ngdvendige afstemninger. Dirigenten ma ikke
veere medlem af klubbens bestyrelse.

Stk. 2. Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal, jf. dog §§ 11 og 12.

Stk. 3. Stemmeafgivning sker ved handsopraekning, medmindre forsamlingen vedtager anden
fremgangsmade.

Stk. 4. Ved eventuelt valg mellem flere kandidater til bestyrelsen er afstemningen skriftlig.

ORDINAR GENERALFORSAMLING

§ 6. Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar i fierde kvartal.

Stk. 2. Generalforsamlingen indkaldes med mindst 14 dages varsel ved direkte skriftlig
henvendelse til hvert medlem.

Stk. 3. Dagsordenen for generalforsamlingen skal vaere medlemmerne i haende senest 6 dage for
afholdelsen.

Stk. 4. Forslag/emner, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i
hande senest 7 dage fgr afholdelsen.



§ 7. Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal som minimum indeholde fglgende
punkter:

1) Valg af dirigent.
2) Valg af referent og stemmeteellere.
3) Praesentation og godkendelse af fuldmagter.
4) Bestyrelsens beretning.
5) Behandling af eventuelle indkomne forslag/emner.
6) Valg af bestyrelse:
a. Tillidsrepraesentanter.

b. TR-suppleant.
c. 4 bestyrelsesmedlemmer.
d. evt. valg af suppleanter til bestyrelsen.

7) Eventuelt.

EKSTRAORDIN/AR GENERALFORSAMLING

§ 8. Ekstraordinzr generalforsamling skal afholdes, hvis mindst 3 af klubbens medlemmer eller 2
bestyrelsesmedlemmer begaerer det. Begaeringen skal vaere skriftlig, og det skal veere anfgrt, hvad der
gnskes behandlet pa generalforsamlingen. Begaeringen afleveres til bestyrelsens formandskab.

Stk. 2. Generalforsamlingen skal afholdes senest 4 uger efter at begzeringen er modtaget hos
bestyrelsens formandskab.

Stk. 3. Om indkaldelsesmade og udsendelse af dagsorden og eventuelt yderligere materiale
gaelder reglerne i § 6, idet fristerne dog halveres.

Stk. 4. Ekstraordineaer generalforsamling kan kun gennemfgres, hvis mindst ét af de medlemmer
eller bestyrelsesmedlemmer, der har begaeret den er til stede.

BESTYRELSE

§ 9. Mellem generalforsamlingerne varetages klubbens ledelse af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af tillidsrepraesentanterne, der er sidestillede formaend, suppleanterne
for tillidsrepraesentanterne, samt yderligere 8 medlemmer.



Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer, der ikke er tillidsreprasentanter eller — suppleanter, veelges for en
toarig periode pa den ordinaere generalforsamling, dog saledes at der hvert ar er fire
bestyrelsesmedlemmer pa valg.

Stk. 4. Ophgrer et bestyrelsesmedlem i valgperioden foretages nyvalg ved naeste ordinaere
generalforsamling. Det ved vakance nyvalgte bestyrelsesmedlem overtager det afgdende medlems
valgkadence.

Stk. 5. Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. Bestyrelsen har pligt til Ipbende at hgre og orientere medlemmerne om arbejdet og
indkalde til klubmgder med dette formal.

TILLIDSREPRASENTANT OG -SUPPLEANT

§ 10. Tillidsrepraesentanter og —suppleanter vaelges pa en generalforsamling. Antallet af
tillidsrepraesentanter aftales med styrelsens ledelse. Valget er gaeldende for en toarig periode, dog
med mulighed for en kortere periode, hvis dette sarskilt vedtages, dog saledes at der er en
tillidsrepraesentant og —suppleant pa valg hvert ar. Fratraeder en af tillidsrepraesentanterne eller —
suppleanterne i valgperioden, afholdes pa bestyrelsens foranledning nyvalg senest en maned efter
den pagzldende tillidsreprasentant eller —suppleant er fratradt sin post.

Stk. 2. Bestyrelsen kan, hvis der er mindre end et halvt ar til naeste ordinaere generalforsamling,
vaelge at udskyde nyvalg af tillidsrepraesentant eller -suppleant til den ordinzere generalforsamling.
Bestyrelsen skal meddele denne beslutning til medlemmerne senest 14 dage efter den pagaeldende
tillidsrepraesentant eller —suppleant har fratradt sin post.

Stk. 3. Ved valg af tillidsrepraesentanter eller -suppleanter har ogsa ikke-medlemmer af klubben,
der er ansat i Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen, og som er omfattet af overenskomsten, ret til at
deltage. De skal derfor tilvarsles til dette punkt pa dagsordenen. Kun medlemmer af AC-
organisationerne er valgbare.

Stk. 3. Valget skal godkendes af de AC-organisationer, som de pagaldende er medlem af. Disse
foretager anmeldelse til Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen af valget og underretter andre AC-
organisationer, hvis medlemmer tillidsrepraesentanten/-suppleanten matte repraesentere, med
henblik pa disse organisationers medanmeldelse.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanterne skal i samarbejde med bestyrelsens gvrige medlemmer pase, at
overenskomstens bestemmelser overholdes. Tillidsrepraesentanterne skal forelaegge relevante AC-
organisationer fortolkningsproblemer i forhold til overenskomsten eller centralt indgaede aftaler.

VEDTAGTSANDRINGER



§ 11. Til eendring i vedtaegten, der kun kan ske pa en generalforsamling, kraeves, at mindst 50 %
af de stemmeberettigede medlemmer er repraesenteret pa denne, og at beslutningen her vedtages
med mindst 2/3 af de afgivne stemmer.

Stk. 2. Hvis betingelserne i stk. 1 ikke er opfyldt, indkaldes, hvis eendringsforslaget opretholdes,
inden 14 dage til en ny ekstraordinaer generalforsamling, der skal holdes senest 1 maned efter den
forste generalforsamling. P& den ny ekstraordinaere generalforsamling, kan beslutning om
vedtaegtsaendring ske med 2/3 af de afgivne stemmer uden hensyntagen til antallet af
repraesenterede medlemmer.

KLUBBENS OPL@SNING

§ 12. Beslutning om klubbens oplgsning kan kun tages pa en generalforsamling, der er indkaldt
med dette formal.

Stk. 2. Om beslutningsdygtighed geelder reglernei § 11.

Stk. 3. Dirigenten pa den ekstraordinzere generalforsamling, der beslutter klubbens oplgsning,
giver meddelelse herom til relevante AC-organisationer.

IKRAFTTRADEN

§ 13. vedtaegten traeder i kraft den 3. december 2025.

Saledes vedtaget pa generalforsamlingen, den 3. december 2025

Dirigent
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